
Appendix4 

ANTEP遂行強化に関する議論まとめ 
 

ワークショップにおいて以下、ANTEP の遂行を強化する方法について同意された。 

 

1. 人材養成プロジェクトリーダーの役割： 

(1)ニーズがその国の原子力政策や優先項目と一致していることを提出前に確認する。 

(2)国のニーズとプログラムのより良いマッチングのために文部科学省原子力研究交流

制度の担当者と連絡を密にする。 

(3)ANTEP 事務局との協力のもとニーズとプログラムとのマッチングに最善を尽くす。 

(4)資金を確保する方法を探る。 

：例えば 

    －参加国による現物支給の貢献、例えば無料の宿泊施設や滞在経費等の提供の増加 

    －参加国による ANTEP に提供できるフェローシップの提供 

(5)次回の大臣級会合と人材養成ワークショップでマッチングケースの成功例を紹介 

 する。 

 

2. ANTEP 事務局の役割： 

(1)プログラムとニーズに関するアンケート調査を定期的に行う。 

(2)アンケート調査の向上のためアンケート形式の改良を行う。 

(3)プロジェクトリーダーと協力してプログラムとニーズの組み合わせ調整を行うプロ

グラムとニーズを定期的に調査する。 

 

3. ANTEP と IAEA が実施する ANENT との協力について、以下の方策の検討が提案された。 

 (1)主要会合への相互参加（年次会合、共同セミナー等） 

 (2)教育コースや教材・機材、原子力に関する FNCA 人材養成データベースの情報共有 

 (3)IAEA アシストビジットにおける FNCA 参加国からの専門家派遣 

   

 


